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 یبسمه تعال

 کشور  یعلوم پزشک  ی هااساسنامه پژوهشکده

 اتیکل

  کردیبا رو  یریشگیبهداشت و پ   تیدر حوزه سلامت با اولو  یپژوهش و فناور   یهاعلم نافع، رشد و گسترش شاخص   دیهدف تول  با

همچن و  جامعه  و سلامت  درمان  و  بهداشت  ن  نیارتقاء  رفع  به  مرجع  یآموزش-ی پژوهش  یازهایکمک  و  در    ، یعلم  تیکشور 

......    مؤسسهو اهداف دانشگاه/  استیس  یکشور و در راستا  یا ساله توسعهکشور و قانون برنامه پنج  یو علم  یقاتیتحق  یهانه یزم

 .گرددیم  سیتأس شود،یم ده یاساسنامه به اختصار پژوهشکده نام ن ی...... که در ا ی)پژوهشکده ......( در دانشگاه علوم پزشک

 :فی تعر  -۱ماده 

فناور و    یسازنده با مراکز رشد، واحدها  یدر تعامل  ،یقاتیمتشکل از حداقل سه مرکز تحق  محورتیمأمور  یامجموعه  پژوهشکده

  یپژوهش  نهیدر زم  یمشترک  تیاهداف و مأمور  یمرتبط است که دارا  یردولتیغ /یخصوص  یها و بخش  انیبندانش  یهاشرکت

  یکل   یهااست یس  یدر راستا  افتهیصورت انسجامخود را به   ی پژوهش  یهاتیمراکز، فعال  نیمنطبق بر رسالت پژوهشکده هستند. ا

 .وابسته باشد  بنیاندانش  یها فناور و شرکت  یالحاق واحدها  طیواحد شرا  تواندیم  یساختار  نیپژوهشکده به انجام رسانده و چن

سازمان  نیا  در اختصار،  به  پزشک  یهاها/مؤسسات/دانشگاهاساسنامه  بهداشت  یعلوم  خدمات  وزارت    یدرمان  ،یو  و  »مؤسسه« 

 .شوندیم  دهی»وزارت« نام یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 :تیمأمور  -۲ماده   

فناور و    یتحت پوشش، واحدها  یقاتیمتخصص مراکز تحق  ی انسان  یرویامکانات و ن  زات،یو استفاده هدفمند از تجه  یسامانده 

ا  یآموزش  ی هاگروه و  اجرا  لاتیتشک  جادیهمکار  در  مداخله  یکاربرد  ،ی ادیبن  ی هاپژوهش  یمنسجم  آموزش  یاو    یهاو 

  یدانش و دستاوردها  یسازیعلم، تجار  دیکشور، تول  یتوان پژوهش  یفیک  شیو افزا  یمنظور بسط نوآورمحور و مرتبط بهپژوهش

مرتبط، حسب مقررات وزارت بهداشت،   یمتخصص و ارائه خدمات تخصص  یانسان  یروین  تیو ترب  یتوانمندساز  ،یو فناور  یپژوهش

  ی و فناور قاتی از تحق یر یگهو حل مشکلات سلامت جامعه با بهر یعلم تیبه مرجع یابیمنظور دستبه یدرمان و آموزش پزشک

 .منطبق بر رسالت پژوهشکده

 :اهداف - ۳ماده   

موضوع    طهیدر ح  یو فناور  قاتیتحق  کرد یمحور با روحل مشکلات جامعه  یو منابع در راستا  ها تیظرف  یی و همگرا  نییتع(1-۳

استان سطح  در  منطقه  یمل   ، ی پژوهشکده  برنامه  یاو  س  یزیرجهت  برا  یگذاراستیو  مأمور  ی ابیدست  یمناسب    یهاتیبه 

  شدهیگذارهدف

 ی و مل یامرتبط در سطح دانشگاه، استان، منطقه  یهانه یدر زم  یعلم تیبه مرجع یابیدست (۲-۳

 متخصص یانسان یروین تیترب یو در راستا یارشته انیو م یاچندرشته  ی پژوهش یهاتیتوسعه فعال( ۳-۳

پژوهشکده با   تیمأمور  یدر راستا   یو فناور  قاتیتحق  نهیدر زم  یعلم و فناور  ی هاافتهی  نیآخر  یریکارگتوسعه دانش و به(  ۴-۳

 مرتبط یآموزش یهاگروه یهمکار

  پژوهشکد  یهاتیمنطبق با مأمور یاتوسعه  یهاکشور و برنامه ی جهت تحقق نقشه جامع علم یزیربرنامه(۵-۳

زم  تیفعال(۶-۳ فناور  قاتیتحق  یدستاوردها  یسازی تجار  نهیدر  مؤثر    یو  انتقال  و  به  دستبه  یهاافتهی پژوهشکده  آمده 

 هدف  ی هاگروه ریجامعه و سا گذاران،استیپژوهشگران، س



۲ 
 

 ی سازمان  گاهیجا   - ۴ماده   

 مؤسسه   یو فناور  قاتیمعاونت تحق  لیذ   یمستقل بوده و از نظر سازمان   یلاتیتشک  تیشخص  یاست که دارا  یساختار  پژوهشکده 

نظر ساختار از  تشک  یو  و  اساس مصوبات شورا  مؤسسه  لاتیتابع ساختار  بر  و  فناور  قاتیتحق  ی......  فعال  یو    تیپژوهشکده 

 .دی نمایم

 هاتیو فعال  ف یوظا  -۵ماده   

و    یزیرجهت برنامه  یاو منطقه  یاستان   ،یدر سطح دانشگاه  یو فناور  قاتیتحق   طهیدر ح  هات یاولو  نییمشارکت در تع(  1-۵

اولو  یابیمناسب به منظور دست  یگذاراستیکمک به س با در نظر گرفتن  دانشگاه/وزارت بهداشت، درمان و    یهاتیبه اهداف 

 مربوط به موضوع پژوهشکده یالمللنیب یهاو سازمان یآموزش پزشک

  ی و پژوهش  یمراکز علم  یبا همکار   ا یپژوهشکده به طور مستقل    تیمرتبط با موضوع فعال  یهانهیانجام پژوهش در زم(  ۲-۵

  داخل و خارج از کشور جهت تحقق اهداف پژوهشکده

  داخل و خارج کشور  یو آموزش  ی پژوهش ، یارتباط فعال و سازنده با متخصصان و مبتکران و مؤسسات و جوامع علم  جاد یا(  ۳-۵

 و پژوهشگران نخبه انیجذب دانشجو یمناسب برا   یهانهیزم جادیا( ۴-۵

 محور مسئله  قاتیتحق جینتا یسازیتجار یمناسب برا   یهانهیزم جادیا( ۵-۵

 یالمللنیو ب یدر سطح مل  یو مجاز یمدت حضورکوتاه پژوهشی–یعلم  ی عال یهادوره یبرگزار ) ۶-۵

ها،  کنفرانس  نارها،یسم  یو برگزار  یعلم  اتیافزار، مقالات، نشرانتشار کتب، نرم  قیاز طر  یپژوهش  یهاافتهی  جینشر و ترو  (۷-۵

 یالمللنی و ب یامنطقه ،ی مل  یهاو کنگره یآموزش ی هاو کارگاه  هاوم یسمپوز

پژوهش  (۸-۵ تول  یفناور  ،یآموزش  ، یارائه خدمات  فعال  ی دیو  با حوزه  و    ی پژوهشکده در سطح مل   یتخصص  ی هاتیمتناسب 

 یالمللنیب

  ینیبال  یتخصص  یهاو رشته  (.Ph.D) یتخصص  یارشد، دکترا  یدر مقاطع کارشناس  یآموزش  یها دوره  یدر برگزار  یمکاره (۹-۵

 کشور  نیداخل و خارج طبق ضوابط و قوان یهابا مراکز دانشگاه

 کشور  نیو پسادکترا طبق ضوابط و قوان یمطالعات  ی هامحور، فرصتپژوهش  یدکتر یهادوره یرگزارب (1۰-۵

 ان یبنو اقتصاد دانش دیبر رشد تول دیبا تأک ازمحورنی -محور مسئله یقاتیتحق یها طرح  یدر اجرا یهمکار (11-۵

 مرتبط با اهداف پژوهشکده یمراکز رشد و مراکز نوآور یاندازو راه سیمناسب جهت تأس نهیزم جادی( ا1۲-۵

 ی لاتیساختار تشک  - ۶ماده  

  ، یو فناور  قاتیتحق  یپژوهشکده مشتمل بر ارکان شورا   یمصوب خواهد بود. ساختار عملکرد  یلاتیساختار تشک  یدارا  پژوهشکده 

مختلف را شامل    یها و تعامل واحدهاآن  نیبوده و نحوه ارتباط ب  یقاتیمراکز تحق  ،یتخصص  یها تهیمعاونت، شوراها، کم  است،یر

 .شودیم

و بر اساس ضوابط و    صلاحی خود با کسب مجوز از مراجع ذ  ازیمورد ن  یانسان  یروین  نیجهت تأم  تواندیپژوهشکده م   :1تبصره  

وفق   ازیمورد ن یروهاینسبت به جذب ن یسازمان مادر خود و در قالب اعلام فراخوان و انجام آزمون استخدام ایمقررات دانشگاه 

 .د یاقدام نما یعلم هیئت  ریو غ  یعلم هیئت یخصوص جذب اعضا روزارت بهداشت/دانشگاه د یهانامهنییآ

و دانشگاه    یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیحاکم بر پژوهشکده توسط معاونت تحق  یکل  استیس:  ۲تبصره  

ابلاغ م   نییخود تع مشخص   شدهمیتنظ  یهاها و دستورالعمل خود را بر اساس فرم  تی. پژوهشکده موظف است فعالگرددیو 

 .دیارسال نما یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیبه معاونت تحق انهیسال یابیحسب ارزش

 ارکان پژوهشکده  - ۷ماده  



۳ 
 

 پژوهشکده   سیرئ (1-۷

 یو فناور قاتیتحق یشورا (۲-۷

 :پژوهشکده  سیرئ  -۸ماده  

مراکز   یعلم  هیئت  یاز اعضا  حاًیو ترج  یاریدانش  یبا حداقل رتبه علم  مؤسسه  یرسم  ی علم  هیئت   یپژوهشکده از اعضا  سیرئ

توسط   د،ییشده و پس از تأ  یمعرف مؤسسه یو فناور قاتیپژوهشکده توسط معاونت تحق سیتابع پژوهشکده باشد. رئ  یقاتیتحق

 .سال منصوب خواهد شد ۴، به مدت مؤسسه سیرئ

تمام امور    اریو اخت   تیهمچنان مسئول  یقبل  سیرئ  د،یجد  س یپژوهشکده تا انتخاب رئ  استیدر صورت اتمام دوره ر :  ۳تبصره  

و    دایکاند  تیمصوب دوره مسئول  یهامشروط به عملکرد مثبت برنامه  یپژوهشکده را بر عهده خواهد داشت. انتخاب مجدد و

  ی هاشاخص   تیمشروط به بهبود مستمر وضع  ،یدو دوره متوال  کثرحدا  یمربوطه برا  هایلم احراز در دستورالع   طیشرا  تیرعا

 .سال اول بلامانع است ۴ تیریدوره مد یدر ط یو فناور قاتیتحق یعملکرد

 :پژوهشکده  سیرئ  اراتیو اخت  ف یوظا  -۹ماده  

به اهداف در چارچوب اساسنامه و ضوابط و مقررات و مصوبات    یابیانجام امور محوله و دست  یپژوهشکده برا  تیو هدا  تیریدم   -1

 پژوهشکده  یو فناور قاتیتحق یشورا 

 پژوهشکده   یو فناور قاتیتحق یبه شورا   دییپژوهشکده جهت تأ  یپژوهش یشورا یاعضا شنهادیپ  -۲

 ی و فناور  قاتیتحق یصدور احکام شورا -۳

  سیو صدور حکم توسط رئ  یو فناور  قاتیتوسط معاونت تحق  د ییتحت پوشش جهت تأ   یقاتیمراکز تحق  رؤسای  شنهاد یپ   -۴

 دانشگاه 

معاونت    ازیپژوهشکده و در صورت ن  یو فناور  قاتیتحق  یبه شورا   یدرخواست  یهاو گزارش   انهیارائه گزارش عملکرد سال  -۵

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیتحق

 دانشگاه  یو معاملات  یمال  نامهن ییدر چارچوب آ یو ادار ی اسناد مال ی امضا -۶

  یداخل  یهاها و سازماندانشگاه  ،یقاتیها، مراکز تحقپژوهشکده  ریبا سا  یقاتیتحق  یهاپروژه  یو اجرا  یریگیعقد قرارداد و پ  -۷

 یالمللنیو ب

 یمراحل قانون   یو ط د ییجهت تأ  یعال  یپژوهشکده به شورا  یعلم هیئت یاستخدام اعضا شنهادیپ  -۸

 ی پژوهشکده جهت حسن اجرا   یواحدها  نیو مسئول  رانیتحت پوشش، معاونت، مد  یقاتیمراکز تحق  رؤساینظارت بر عملکرد    -۹

 محوله فیوظا

 ی عال  یدر شورا  یبررس  یدانشگاه برا  یو فناور  قاتیمعاونت تحق  یتوسعه و گسترش پژوهشکده با هماهنگ   یهاطرح   هیته  -1۰

 دانشگاه  یو فناور قاتیمعاونت تحق  یها با هماهنگطرح  یاجرا بیو در صورت تصو

 و اجرا  بیجهت تصو ی عال یهرسال و ارائه به شورا   یپژوهشکده در ابتدا  انهیسال ی اتیبرنامه عمل هیته -11

مراکز   یبرا  یقیتشو  یهااستیتحت پوشش و اعمال س  یقاتیمراکز تحق  رؤسای  انهیگزارش عملکرد سال  یو بررس  افتیدر  -1۲

 عملکرد بهتر  یدارا

استخدام کارکنان   یبرا یو انجام اقدامات قانون  بیجهت تصو یعال یپژوهشکده و اعلام به شورا یاستخدام یازهاین نییتع -1۳

 ازین مورد

 شورا  نیا سیبه عنوان رئ یپژوهش ینظارت بر عملکرد شورا -1۴

 تعهد خدمت و پسادکترا( نیدانشگاه )شامل محقق سیو پژوهشگران جهت صدور حکم به رئ ی علم هیئت  یاعضا ی معرف -1۵



۴ 
 

تفاهم  -1۶ اجرا  یهمکار  یهانامهعقد  سا  یتخصص  یآموزش  یهادوره   یو  تحقپژوهشکده  ریبا  مراکز  و  دانشگاه  ،یقاتیها،  ها 

 خارجی یالمللنیو ب ی داخل یهاسازمان

 :پژوهشکده  یو فناور قاتیتحق  یشورا   - ۱۰ماده 

پژوهشکده    سیرئ  شنهادی شورا به پ   یحقوق  ی. اعضاباشدیم  یقیو حق  یحقوق  یاعضا  یپژوهشکده دارا  یو فناور  قاتیتحق  یشورا 

  ی هادوره  ی. انتخاب مجدد اعضا براشوند یسال انتخاب م  ۴مدت    یپژوهشکده برا  سیحکم رئ  ایشورا و    یاعضا  تیاکثر  بیو تصو

 :است ریبه قرار ز یعال یشورا یاعضا  بیبلامانع است. ترک یمتوال

 پژوهشکده  سیرئ -1

 المللنیو امور ب قاتیمعاون تحق -۲

 معاون توسعه -۳

 تحت پوشش یقاتیمراکز تحق رؤسای -۴

 پژوهشکده  سی با انتخاب رئ یقی عنوان عضو حقبه  یعلم هیئت یسه نفر از اعضا - ۵

 مستقر در پژوهشکده  ینوآور /یفناور  ایمراکز رشد  ینفر از رؤسا کیحداقل   -۶

 .باشدیخارج از پژوهشکده بلامانع م  یقیحق ی: انتخاب اعضا1تبصره 

سال صادر و انتخاب مجدد    ۴مدت    یپژوهشکده برا  سیپژوهشکده توسط رئ  یو فناور  قاتیتحق  یشورا  ی: انتصاب اعضا۲تبصره  

 .آنان بلامانع است

و مجوز   یموجود با هماهنگ  یهانامهنییپژوهشکده مطابق با آ  یپزشک  ستیز  یهااخلاق در پژوهش  تهیکم  لی: تشک۳تبصره  

 .باشدیبلامانع م مؤسسه یو فناور قاتیمعاونت تحق

 :پژوهشکده  ی و فناور  قاتیتحق  یشورا  اراتیو اخت  ف یوظا  - ۱۱ماده 

 بیبه شورا جهت تصو یارسال یهانامهانی پا  ا ی ی قاتیتحق یهاطرح یبررس  -1

 از یبر اساس ن  یپژوهش یجلسات منظم شورا  یبرگزار  - ۲

 طرح یمنظور اجرا و اطلاع به بیبه شورا جهت تصو یارسال یهانامهانی پا  ا ی ی قاتیتحق یهاطرح یبررس  -۳

 ی پژوهش/یآموزش یهادوره ا یکارگاه  نار،یکنگره، سم یمربوط به برگزار یها درخواست  بیو تصو یبررس  -۴

 ها آن  راتییتغ بیو تصو دنظریطبق پروپوزال مصوب و درصورت لزوم تجد یپژوهش  یهاطرح شرفتیپ  یبررس  -۵

  ها، شیهما  ، یمدت آموزشکوتاه ی هادوره ،یلیتکم لاتیتحص یهادوره یبرگزار یدرخواست مراکز تحت پوشش برا  یبررس  - ۶

 یی نها بیجهت تصو یو فناور قاتیتحق یو ارسال به شورا  یعلم  یدهایبازد

معاونت    ی هادرخواست   ری و سا  ی مطالعات  یهاو فرصت  یلیتحص   یهابورس  ، یعلم  یسفرها  ی هاگزارش   بیو تصو  یبررس   -۷

 در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه/سازمان  یو پژوهش یآموزش

 یقاتیانتخاب مرکز تحق  ا یتحت پوشش و    یقاتیبرتر مراکز تحق  یهاو گروه  نیو انتخاب محقق  یقیتشو  یهااست یاتخاذ س - ۸

 بر اساس ضوابط موجود ژهیو ازاتیامت یمنظور اعطابرتر به

 پژوهشکده  یقاتیتحق ینظارت بر اجرا نییتع  -۹

 یکوتاه مدت آموزش  یهامحور، دورهو پژوهش یآموزش یلیتکم لاتیتحص یهادوره  یدرخواست برگزار یبررس  - 1۰

 تحت پوشش   یقات یمراکز تحق  ی رؤسا  ۱۲ماده : 



۵ 
 

  سیبلامانع است. رئ  ی سال صادر و انتخاب مجدد و  ۴مدت    یدانشگاه برا  سیپوشش توسط رئتحت  قاتیمراکز تحق سیرئ  حکم

بوده از سابقه    (و بالاتر  اریدانش   یرتبه علم)تحت پوشش پژوهشکده    یقاتیمراکز تحق  یعلم  هیئت  یاز اعضا  دیبا  قاتیمرکز تحق

 .مربوطه شناخته شده باشند  ینه علمیبرخوردار و در زم ی در امور پژوهش تیریمد

  است یدانشگاه و ابلاغ ر  یو فناور   قاتیمعاون تحق  تأیید  پژوهشکده و  سیرئ  شنهادیمراکز تحت پوشش با پ   یرؤسا  رییتغ  ۷  تبصره

 .دانشگاه صورت خواهد گرفت

رؤسا در چارچوب مرکز   اراتیبوده و اخت  یقاتیمصوب هر مرکز تحق  یهاطبق اساسنامه  یقاتیمراکز تحق   یرؤسا  فی: وظا  تبصره

 .خود محفوظ هست یقاتیتحق

مراکز   یبرا  یعلوم پزشک  یگسترش دانشگاهها  یمصوب شورا  یقاتیمراکز تحق  سینامه تأسنیمقررات مربوط به آئ  هیکل  ۹:  تبصره

 .اساسنامه خواهد بود نیبر اساس ا ندینما یم تی پژوهشکده فعال ل یکه ذ یقاتیتحق

  پژوهشکده  یمنابع مال ۱۳:   ماده

 دانشگاه  یو فناور قاتی( تفاهم نامه با معاونت تحق1-1۳

  ، یعلم  یهاو انجام مشاوره  یو خدمات  یدیتول  ،یانتشارات  ،ی بانیپشت  ،یآموزش  ،ی پژوهش  یهاتیاز فعال  یناش   یدرآمدها (۲-1۳

   فیو شرح وظا مقررات مطابق ضوابط و

  ا ی   ی داخل  ی ها و مراکز علمانجمن  ، یدولت   ریو غ  یدولت   یسازمانها  ، عیو فناورانه که توسط صنا   یقاتیتحق  یطرحها  ی( اجرا۳-1۳

 . شودیپوشش سفارش داده متحت یقاتیمراکز تحق  ایبه پژوهشکده و   یخارج

و بخش    ی دولتریو غ   یدولت  یتحت پوشش با سازمانها  یها /مراکز پژوهشکده  یهمکار  یحاصل از قراردادها  ی( بالاسر۴-1۳

 عیصنا و یخصوص

  R&D یواحدها یاندازو راه یو فناور قاتیو عرضه محصولات تحق دیتول ،قاتیتحق یسازیدرآمد حاصل از تجار )۵-1۳

 پژوهشکده  بنیاندانش یهاو خدمات مراکز رشد و شرکت هاتیحاصل از فعال ی درآمدها )۶-1۳

 ماده واحده  نیمشمول ا ی نهادها ریو سا مؤسسه ۵۶ماده  1جذب اعتبارات تبصره  (۷-1۳

به    زیکه پس از وار  یخدمات تخصص  هئو ارا  یفناور  ،یقاتیتحق  ، یخدمات آموزش  هئو ارا  هاتیحاصل از فعال  یدرآمدها  )۸-1۳

 .باشدیمؤسسه قابل مصرف م ی معاملات  ینامه مالنیپژوهشکده طبق آئ یحساب اختصاص

 موارد مشابه  ریمردم نهاد و سا ی حوزه سلامت سازمانها نیریخ یمردم  یکمکها )۹-1۳

 کشور  یو ضوابط جار  نیمطابق با قوان یالمللنیمعتبر ب ی علم مؤسسات ا یو   یجذب اعتبار از نهادها( 1۰-1۳

از فروش محصولات شرکت  یدرآمدها(  11-1۳ فناور  ، رشد  مراکز  ،بنیاندانش  یهاحاصل  تابع    ر یو سا  یمراکز  موارد مشابه 

 پژوهشکده 

 لات یتشک  - ۱۴ ماده

 پژوهشکده  سیرئ( 1-1۴

 الملل نی ب و امور قاتیمعاون تحق ) ۲-1۴

 معاون توسعه )۳-1۴

 ی کارشناس امور ادار )۴-1۴

 یبانیکارشناس امور پشت )۵-1۴

 ی ( کارشناس امور پژوهش۶-1۴

 انحلال پژوهشکده  - ۱۵ماده   



۶ 
 

وزارت   یو فناور  قاتیمعاونت تحق  د ییبا تأ   مؤسسه  سیدرخواست رئ  ا یوزارت و    یو فناور  قاتیمعاونت تحق  شنهادیپ   به(  1-1۵

سلامت    قاتیتحق  ی عال  یشورا  دییپژوهشکده بر اساس اساسنامه آن پس از تأ  یموظف  یهاتیعملکرد و فعال  یابیبراساس ارز

 .گرددیمطرح م  یکعلوم پزش یهاگسترش دانشگاه یدر شورا بیجهت تصو

  قاتیتابع پژوهشکده به عهده معاونت تحق  قاتیمراکز تحق  تیدر مورد ادامه فعال  یریگمیاز انحلال پژوهشکده، تصم  پس(  ۲-1۵

 .باشدیوزارت م یو فناور

  شوند،یپژوهشکده و ... مرتبط م قات،یمرکز تحق  ریپژوهشکده نظ رمجموعهیز ی موارد که به ساختارها ریخصوص سا در( ۳-1۵

 .و عمل قرار خواهد گرفت یریگمیشده ملاک تصم ادیموارد  سیتأس  یهاها و دستورالعمل اساسنامه

 

در    نیا و    1۵اساسنامه  در    ۹ماده  نود  تبصره  و  شورا  ن یسومدویست  دانشگاه  یجلسه  پزشک  یهاگسترش  مورخ   یعلوم 

 .قرار گرفت بی و تصو یمورد بازنگر 1۳/۴/1۴۰۳

 

 الهی دکتر بهرام عین             

 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 از طرف  دکتر ابوالفضل باقری فرد    


